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Vision – Ølstykke sogn 

Det er vores Værdigrundlag 

 at mennesker, som skabt i Guds billede, mødes som ligeværdige og respekteres i deres relationer, hvad 

enten de er stærke eller svage, traditionelle eller utraditionelle, at beslutninger, prioriteringer og styring 

af beslutninger er gennemsigtige og åbne og at faglighed og kvalitet respekteres. 

Det er vores Vision  

 at kirkerne i Ølstykke sogn bliver ramme om og udgangspunkt for forkyndelsen af Jesus Kristus som hele 

verdens Frelser på måder og under former, som skaber bevidsthed om og opmærksomhed på evangeliet 

og formidler dets relevans for mennesker i dag, 

 at kirkernes arbejde bliver ramme om et netværk af frivillige og interesserede på mange niveauer i godt 

samarbejde med kirkernes ansatte, og som oplever at have medejerskab til kirkens arbejde, og som er et 

åbent fællesskab, 

 at arbejdet er præget af mangfoldighed og åbenhed, 

 at virket er præget af kvalitet og faglighed, tilpasset sag og målgruppe, og 

 at vores samfundsopgaver passes kvalitetsbevidst og med åbenhed overfor borgerne i sognet 

Mission 

Vi ser det ud fra vores vision og på baggrund af vores værdigrundlag som vores opgave 

 at arbejde for at frivillige inddrages i gudstjenesten og at arbejde på også at inddrage ad hoc frivillige ved 

særlige lejligheder, 

 at konfirmander og juniorkonfirmander inddrages i gudstjenester, 

 at der eksperimenteres med forskellige former for gudstjenester, 

 at der eksperimenteres med at interesserede inddrages i forberedelsen af nogle gudstjenester, 

 at præsterne støttes i deres arbejde med konfirmander og juniorkonfirmander, så der kan arbejdes med 

projekter og former, som kan styrke undervisningen både som oplevelse og som læring, og hvor forældre 

og andre frivillige kan inddrages på forskellige måder, 

 at der arbejdes med kirkeårsrelateret undervisning og aldersspredt undervisning for børn og unge 

 at følge allerede eksisterende aktiviteter ved kirken med anerkendelse, støtte og løbende vurdering af 

prioriteringer, 

 at arbejde for at diakonale tiltag er relevante, og at der udvises fantasi for at se egentlige behov, hvor 

arbejdet kan blive til gensidig glæde for såvel frivillige som modtagere, 

 at vi arbejder med kirkens kommunikation så den bedst muligt når flest mulige både som information og 

egentlig indholdsformidling, 

 at de forskellige mediers fortsatte relevans overvejes, og at IT bruges både til bred information og direkte 

kommunikation, 

 at netværk af frivillige samt ad hoc-netværk holdes åbne samt ”nurses” med anerkendelse og information 

– uden omklamring, 

 at vi er opmærksomme på og bruger samarbejdsmuligheder i lokalsamfundet, 

 at de samfundsmæssige opgaver fsva. kulturarv og bygninger løses på et passende niveau, 

 at samarbejde på tværs af sognegrænser fastholdes og evt. udbygges,  

 at vi er opmærksomme på, om der er interesse for bredere kontakter og/eller lokale religionsmøder, 

 at samfundsopgaverne: begravelsesmyndighed, drift af kirkegård, forvaltning af kultur og civilregistrering 

varetages med en klar vejledning af borgerne og med gennemsigtighed i økonomien. 


